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STATUT SZKOLY PUBLICZNEJ

opracowany w oparciu 0 _Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.

w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.
(Dz.U. 2 2001r. Nr 61 poz. 624 z pézn. zm.)
tekst jednolity z dnia 29.10.2010 r.

Rozdziat |
NAZWA SZKOLY

§1
Zespot Szkoét nr 4 im. Tomasza Klenczara w Katowicach
ul. Tadeusza Boya Zelenskiego 96
(Uchwata Nr XLII/387/97 Rady Miejskiej Katowic z dnia 26.05.1997r.)
llekro¢ w Statucie wystepuje zwrot "Szkota " nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Nr 4
im. Tomasza Klenczara w Katowicach ul. Tadeusza Boya Zelenskiego 96.
Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu (81 pktl). Na pieczeciach i stemplach moze byc¢

uzywany czytelny skrét nazwy Szkoty .



Rozdziat li
INFORMACJE O SZKOLE

§2

Organem prowadzgcym Szkote jest: Samorzad Powiatowy Miasta Katowice, 40-098 Katowice

ul. MlyhAska 4.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Slgski Kurator Os$wiaty w Katowicach,

ul. Jagiellonska 25.

W skiad Szkoty wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne ksztalcgce na podbudowie

programowej: gimnazjum.

3.1. XIlIl Liceum Ogolnoksztatcgce cykl ksztatcenia: 3 lata.

3.2. Technikum Nr 15 - cykl ksztalcenia: 4 lata.

Zawody i specjalnosci w ktérych ksztatci Technikum Nr 15:

4.1. technik elektryk,

4.2. technik ekonomista — ekonomika i organizacja przedsiebiorstw — specjalizacja: specjalista
do spraw ubezpieczen majgtkowych i osobowych,

4.3. technik mechanik — specjalizacja: obrébka skrawaniem,

4.4. technik spedytor.



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Cele i zadania Szkoty wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowane sg do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego $rodowiska.

Szkota, poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania:

2.1. sSwiadectwa maturalnego,

2.2. dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

2.3. $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Szkota pomaga absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez indywidualng prace z uczniami.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty stosownie do warunkéw Szkoty .

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty .
Szkota poprzez zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozwija poczucie tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej.

§4

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1.1. zatrudnienie pedagoga szkolnego,

1.2. edukacje pedagogiczng rodzicéw, prowadzong na spotkaniach z wychowawcami klas
i nauczycielami poszczegdllnych przedmiotéw w okreslonych i podanych do wiadomosci
rodzicéw dniach,

1.3. indywidualizacje pracy wychowawczej w szczeg6lnosci z uczniami wymagajgcymi
specjalnej troski,

1.4. wspoOlprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi placowkami
wychowawczymi.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:

2.1. wsp6éludziat w redagowaniu gazety szkolnej,

2.2. wykonawstwo okolicznosciowych plakatéw, gazetek sciennych i innych form,

2.3. udziat w pracach kotek zainteresowan wymienionych w Planie Pracy Szkoly na dany rok
szkolny,

2.4. udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i olimpiadach, ktorych celem jest

poszerzanie wiadomosci i umiejetnosci oraz tgczenie teorii z praktyka.



Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych sprawujg nauczyciele, kierujgc sie whlasciwymi metodami wychowawczymi

oraz zasadami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw

Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ

w dniu 20.09.1989.

Ciggtos¢ opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole zapewnia petnienie przez

wyznaczonych cztonkéw Rady Pedagogicznej dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem sprawujg

wyznaczeni przez dyrektora czionkowie Rady Pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Szkota umozliwia rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualng prace nauczyciela

z uczniem, zajecia pozalekcyjne i dodatkowe formy pracy z uczniem. Dopuszcza sie

realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie Szkolty w skréconym

czasie, w uznanych przez Rade Pedagogiczng przypadkach.

W Szkole realizowane sg zajecia z wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do

dyspozycji dyrektora Szkoty.

7.1. Zajecia wymienione w punkcie 7 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej. Zajecia te nie wplywajg réwniez na ukonczenie
Szkoty przez ucznia,

7.2. Uczen Szkoly uczestniczy w zajeciach zachowujgc prawo do rezygnacji z zaje¢ poprzez
pisemne zgloszenie tego faktu dyrektorowi Szkolty. Rezygnacje z =zajeé¢ ucznia
niepetnoletniego zgtaszajg pisemnie dyrektorowi Szkoly jego prawni opiekunowie.

7.3. W kazdym roku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia lub wychowawca klasy
przeprowadza spotkanie informacyjne z uczniami oraz rodzicami (dotyczy ucznidw
niepetnoletnich), na ktérym przedstawiona zostaje informacja o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach oraz s$rodkach dydaktycznych
wymienionego w punkcie 7 przedmiotu.

7.4. Szczeg6towe warunki, liczba godzin oraz sposob organizowania zajeé przedmiotu
wymienionego w punkcie 7 regulujg odrebne przepisy z zastrzezeniem, ze zajecia

w Klasach technikum moga by¢ realizowane w klasach 1 — 3.

§5

Dyrektor powierza prace wychowawczg nad oddzialem jednemu 2z czionkéw Rady
Pedagogicznej, kierujgc sie zasadg ciagtosci pracy wychowawcze;.

Dyrektor zachowuje prawo dokonywania zmian opiekuna oddziatu kierujgc sie organizacjg pracy
Szkoty.

W szczegoélnych przypadkach tj.:

3.1. razgcego naruszenia obowigzkdw stuzbowych,

3.2. nawniosek zebrania ogélnego rodzicéw danego oddziatu,

3.3. na wniosek uczniéw,



Dyrektor Szkoty, po wczesniejszym rozpoznaniu sprawy i mediacjach, ma prawo do zmiany

opiekuna oddziatu

§6

Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub losowej zapewnia sie
wszelkg dostepng pomoc pedagogiczng, wychowawczg i materialng w zaleznosci od mozliwosci

Szkoty.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent Miasta na

whniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.
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Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY

87
Organami Szkoly s a:
Dyrektor Szkoty ,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§8

Szkotg kieruje Dyrektor, nauczyciel mianowany lub dyplomowany. Zasady powotywania,

odwotywania Dyrektora Szkoty okresla Ustawa "o systemie oswiaty" z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst

ujednolicony Dz.U. z 2004r Nr 256 po0z.2572 z p6 Zniejszymi zmianami)

Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dzialalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty,

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz Zakladami Ksztalcenia Nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

przedkltada do zaopiniowania Radzie Rodzicéw, a nastepnie do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej w drodze uchwaly, projekt Planu Pracy Szkoty, kieruje jego realizacja,
sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji, udziela informacji
o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty Radzie Rodzicow,

ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy Szkoly, w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedktada Radzie RodzicOow do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogicznej
o podjecie uchwaty — projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

przedklada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,



1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.
1.23.
1.24.
1.25.

opracowuje i realizuje Plan Finansowy Szkoly, stosownie do przepiséw okreslajacych

zasady gospodarki finansowej Szkot, oraz przedstawia projekt Planu Finansowego do

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng stale prace i zajecia w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatne zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze,

wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu MEN

zdn.7.10.2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z dn.9 pazdziernika 2009

Nr 168, poz. 1324), a w szczegdlnosci:

1.13.1. inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

1.13.2. opracowuje Program Rozwoju Szkoty ,

1.13.3. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich do

innych oddziatbw oraz skreslenia z listy ucznibw na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami

rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

wspoidziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole w zakresie

przewidzianym przepisami, a w szczegdlnosci:

1.18.1. zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

1.18.2. ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

1.18.3. ustalania planu urlopéw pracownikéw Szkoty z wyjgtkiem nauczycieli, dla ktérych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okre$la Karta Nauczyciela,

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, zadania dotyczgce planowania obronnego,

obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikéw Szkoty ustalonego porzgdku oraz

dba o czystosc¢ i estetyke Szkoty

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza Szkoty ,

organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizuje i nadzoruje kancelarie Szkoty,

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe

wykorzystywanie drukéw szkolnych,



1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

wykonuje zwykly zarzad powierzonego Szkole majgtku, a w szczegdlnosci:

1.26.1. organizuje przeglady techniczne obiektu Szkoly oraz prace konserwacyjno —
remontowe,

1.26.2. organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku Szkoty ,

wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty oraz obowigzujgcych

przepiséw.

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, ktére

bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego przez kolejne trzy lub cztery

lata szkolne,

podreczniki, o ktérych mowa w pkt.1.28 mogg mie¢ forme elektroniczng i mogg byé¢

zamieszczone na informatycznym nosniku danych lub w sieci Internet.

podrecznik w formie elektronicznej posiada: instrukcje pracy z podrecznikiem, przejrzysty

system nawigacyjny i wyszukiwawczy, bardzo dobrg czytelno$¢, mozliwo$¢ drukowania.

w Szkole mogg by¢ stosowane podreczniki nie wpisane do wykazu podrecznikow

przeznaczonych do ksztalcenia w zawodach albo wykazu podrecznikéw przeznaczonych

do ksztatcenia w profilach ksztalcenia ogoélnozawodowego, jezeli w wykazie brak jest
takiego podrecznika do nauczania danego zawodu albo profilu ksztalcenia
og6lnozawodowego,

program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej

"programem nauczania ogo0lnego”, program nauczania dla zawodu oraz program

nauczania dla profilu ksztatcenia ogélnozawodowego, zwany dalej "programem nauczania

dla profilu", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli,

nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego, program nauczania dla

zawodu albo program nauczania dla profilu opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z

innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez

innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z

dokonanymi zmianami,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego, program nauczania dla

zawodu albo program nauczania dla profilu powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony,

przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w danej szkole, dyrektor

Szkoty moze zasiegna¢ opinii:

1.32.1 nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, lub

1.32.2 konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

1.32.3 zespotu nauczycielskiego, zespolu przedmiotowego Iub innego zespotu
problemowo-zadaniowego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych

statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.



1.36. opinia,

o ktérej mowa w pkt. 1.35, zawiera w szczegoélnosci ocene zgodnosci programu

nauczania ogdlnego z podstawg programowg ksztatlcenia ogdlnego i dostosowania

programu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.

1.37. program nauczania dla zawodu oraz program nauczania dla profilu moze by¢ dopuszczony

do uzytku w danej szkole, jezeli:

1.37.1.

1.37.2.

stanowi zbidr usystematyzowanych, celowych uktadéw umiejetnosci i tresci
nauczania, ujetych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie albo w
podstawie programowej ksztalcenia w profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego,
okreslonych odpowiednio w przepisach w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach oraz w przepisach w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w profilach ksztalcenia ogélnozawodowego, wraz ze wskazéwkami
dotyczacymi realizacji procesu ksztalcenia i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;

zawiera: programy nauczania poszczegolnych przedmiotow zawodowych, blokow
tematycznych, modutéw lub innych uktaddéw tresci, obejmujace: szczegbétowe cele
ksztatcenia okreslajgce wiadomosci i umiejetnosci, ktére powinny by¢ opanowane
przez ucznia, tresci ksztatlcenia w formie hasel programowych, powigzane ze
szczeg6towymi celami ksztatcenia, wskazowki metodyczne dotyczace realizacji
programu, propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia,
propozycje planu lub planéw nauczania dla zawodu albo profilu ksztalcenia
ogodlnozawodowego opracowane na podstawie ramowych planéw nauczania,
okreslonych w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkofach

publicznych;

1.37.3. jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

1.38. program nauczania dla zawodu moze uwzglednia¢ umiejetnosci i tresci specjalizacji w

zawodzie, jezeli podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje mozliwosé

wprowadzenia specjalizaciji.

1.39. przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu albo programu nauczania dla

profilu do uzytku w danej Szkole, dyrektor Szkoty moze zasiegng¢ opinii:

1.39.1.

1.39.2.
1.39.3.

zespolu nauczycieli przedmiotéw zawodowych wiasciwych dla danego zawodu lub
profilu ksztatcenia ogélnozawodowego lub
konsultanta lub doradcy metodycznego, lub
specjalistow z zakresu danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogélnozawodowego,
w szczegllnosci pracodawcéw, przedstawicieli stowarzyszen zawodowych i

pracownikow naukowych.

1.40. opinia, o ktérej mowa pkt. 1.38. zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu

nauczania dla zawodu albo programu nauczania dla profilu z podstawg programowg

ksztalcenia w zawodzie albo podstawg programowg ksztatcenia w profilu ksztatcenia

og6lnozawodowego.

1.41. jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoOw nauczania catosci podstawy

programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a takze

calosci podstaw programowej ksztatcenia w zawodzie,



1.42. podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty,

1.43. powiadamia Prezydenta Miasta, na terenie ktérego mieszka absolwent gimnazjum, ktéry
nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoly oraz o ewentualnych zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki.

1.43.1. przez niespehnienie obowigzku szkolnego lub nauki , o ktérym mowa w art.14 ust.3
ustawy, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

2.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty , zatrudnienie nauczycieli
odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela i Kodeksie Pracy
zgodnie z kwalifikacjami wynikajgcymi z potrzeb Szkoly; nauczyciel przedstawia
dyrektorowi Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci,

2.2. przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly, zgodnie z regulaminem przyznawania nagrod i zapisami Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

2.3. wystepowania z wnioskiem - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Zwigzkow
Zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty .

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim i Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi na terenie Szkoty .

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wprowadza zakaz uzywania

telefonéw komérkowych oraz innych srodkéw elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych.

Naruszenie tego zakazu upowaznia do zatrzymania wyzej wymienionych przedmiotow celem ich

zwrotu prawnym opiekunom ucznia nieletniego. Uczen petnoletni otrzymuje zwrot zatrzymanego

przedmiotu po zakoriczeniu zajeé¢ edukacyjnych w danym dniu.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw wprowadza

obowigzek posiadania przez ucznidbw przypietego w widocznym miejscu odziezy osobistego

identyfikatora.

Dyrektor Szkoly moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote i po zasiegnieciu opinii

Powiatowej Rady Zatrudnienia, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody oraz nowe profile

ksztatcenia zawodowego, w ktérych ksztatci Szkota .

Dyrektor Szkoty , po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz innych organdw Szkoty moze w

danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w

wymiarze 10 dni.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniébw oraz ich

prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10.

11.

12.

Wszelkie sytuacje konfliktowe wynikajgce ze stosunku pracy, Dyrektor zobowigzany jest

rozwigzywac¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz Ustawy

0 Zwigzkach Zawodowych.

9.1. sytuacje konfliktowe nie wynikajgce z okreslonych w pkt. 7, a wystepujgce miedzy organami
Szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji,

9.2. w razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych okreslonych w pkt. 7.1, Dyrektor
powiadamia organ prowadzgcy w celu podjecia decyzji ostatecznych konczacych spor,

9.3. organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego powiadamiania sie o podejmowanych oraz
planowanych dziataniach i decyzjach.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do zapewnienia swobody dziatania i podejmowania decyzji

w granicach obowigzujgcego prawa organom Szkoly, a takze organizacjom miodziezowym

i zwigzkowym dziatajgcym na terenie Szkoty . Decyzje podjete przez w/w. organy i organizacje,

dotyczace funkcjonowania Szkolty winne by¢ niezwlocznie przedtozone Dyrektorowi Szkoty

i przez niego rozpatrzone.

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych w przypadku gdy liczba

oddziatéw jest nie mniejsza niz 12.

Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

Szkote i Rady Pedagogicznej, wyznaczajac mu zakres jego kompetencji.

§9

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie jej zadah dotyczgcych
ksztalcenia, wychowania i opieki. Skiad Rady Pedagogicznej okre$la jej regulamin (zat. nr 1).
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty , organdéw: nadzorujgcego i prowadzgcego
Szkote, Rady Rodzicoéw i co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do zadan oraz uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

3.1. Scista wspoétpraca z Radg Rodzicow,

3.2. przygotowanie i uchwalenie Statutu Szkoty oraz zmian,

3.3. przedstawienie wnioskéw w sprawie Rocznego Planu Finansowego, srodkéw specjalnych
Szkoly oraz opiniowanie Planu Finansowego Szkoty , mozliwos¢ wystepowania do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci Szkoly , jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

3.4. zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty, projektdw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Szkoty ,

3.5. opiniowanie: organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozkiadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, propozycji dyrektora Szkoty dot. wprowadzenia w danym roku szkolnym

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
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3.6. ocenianie sytuacji oraz stanu Szkoly i wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Szkoty,
organdw prowadzacych nadzor nad Szkotg w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

3.7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie pracownika ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole .

3.8. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego podejmuje uchwate
w sprawie skresleniu ucznia z listy ucznibw Szkoly, w przypadkach okreslonych
postanowieniami § 26 pkt 11 Statutu Szkoty, wykonanie podjetej uchwatly powierza
dyrektorowi Szkoly w drodze decyzji administracyjne;j.

3.9. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programoéw nauczania
oraz podrecznikéw, ustala w drodze uchwaty, szkolny zestaw programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikdw, pamietajgc aby dla kazdego przedmiotu liczba
obowigzujgcych podrecznikow byta nie wieksza niz trzy.

W przypadku okreslonym w punkcie 3.7. organ uprawniony do odwotania po przeprowadzonym

postepowaniu wyjasniajgcym o jego wynikach powiadamia Rade Pedagogiczng w ustawowym

terminie.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej czionkéw, w glosowaniu jawnym. W sprawach dotyczgcych osobiscie

cztonkoéw Rady przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Nauczyciele i osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzani do nie-

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty .

Rada Pedagogiczna ustala plany i programy organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§10

W szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicow ucznidw,

W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu, w kazdym roku

szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci (zat. nr 2), w ktérym okresla

w szczegOlnosci:

3.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

3.2. szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz do rady rodzicow
szkoty,

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoly i innych organéw, organu prowadzacego

szkote oraz do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

5.1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng :

5.1.1. programu wychowawczego szkoty,
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5.1.2. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

5.2. opiniowanie: projektu planu finansowego skltadanego przez Dyrektora Szkoty, propozycji
dyrektora dot. wprowadzenia w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktéorym mowa w pkt. 5.1.1 i 5.1.2,

program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny, ktéry obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin.

§11

Samorz gd Uczniowski dziata na podstawie wlasnego regulaminu uchwalonego na walnym zebraniu

uczniéw. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty (zat. nr 3).

§12

Kadra kierownicza Szkoty

1.

Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry w zaleznosci od liczby oddziatdbw powotuje wicedyrektora
(wicedyrektorow) po zasiegnieciu opinii organdéw nadzorujgcych Szkote oraz Rady
Pedagogiczne;j.

Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze tworzg zespot kierowniczy Szkoty - bedgcy organem
doradczym Dyrektora i pracujgcy pod jego przewodnictwem. Zespét kierowniczy zbiera sie na
posiedzeniach w zalezno$ci od potrzeb. Posiedzenia zespotu kierowniczego sg protokotowane.
W posiedzeniach zespotu kierowniczego mogg uczestniczy¢ przedstawiciele organéw Szkoty

oraz Zwigzkéw Zawodowych.

§13

Wspotpraca Szkoty z rodzicami

1.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia, a formy

wspotdziatania dostosowane sg do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Wspotdziatanie realizowane jest poprzez:

1.1. zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
danego oddziatu i wystuchiwanie uwag rodzicéw w powyzszych sprawach,

1.2. zaznajamianie rodzicow z aktualnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
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1.3. przekazywania rodzicom czestej i rzetelnej informacji na temat zachowania oraz postepéw
W nauce ucznia,
1.4. udzielania im informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci,
1.5. stwarzania rodzicom mozliwosci wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor
nad Szkot g opinii i wniosk6w na temat pracy Szkoty .
2. Spotkania rodzicow - tzw. "wywiadowki", rozmowy indywidualne z rodzicami, zebrania plenarne
Rady Rodzicéw stanowig platforme wspoétpracy z rodzicami.
Dopuszcza sie elektroniczng forme kontaktu Szkoty z rodzicami.
4. W przypadku, gdy rodzice niepetnoletniego ucznia przebywajg poza granicami kraju, Szkota
komunikuje sie w sprawach okreslonych w ust.1 ze wskazang przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osoba.
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Rozdziat V
ORGANIZACJA SZKOLY

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
SzczegOlowg organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkuszu organizacyjnym Szkoly opracowywany w terminach i na zasadach okreslonych
przepisami szczegétowymi.

Arkusz organizacyjny Szkoty jest ... zatwierdzany przez organ

prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

4.1. liczbe pracownikéw Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

4.2. 0golng liczbe godzin przedmiotow i zajeé obowigzkowych,

4.3. o0golng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organy prowadzace
Szkote,

4.4. liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli,

4,5. organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych -
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranych z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Liczbe uczniéw w oddziale okres$lajg odrebne przepisy szczegétowe.

Za zgodg organu prowadzgcego Szkote mogg by¢ tworzone oddzialy Ilub grupy

miedzyoddziatowe liczgce mniej niz wymagana przepisami liczba uczniow.
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§16

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w wymiarze
innym, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w § 14 pkt 4.5.

Ze wzgledu na przepisy BHP oraz wymogi techniczne zajecia praktyczne i laboratoryjne

odbywajg sie w grupach. Podziat na grupy oraz ich liczebno$¢ ustala Dyrektor Szkoty .

§17

Niektére zajecia dydaktyczno — wychowawcze obowigzkowe lub fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe,
mogg by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych
lub miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw. Czas trwania w/w. zaje¢ ustala sie
zgodnie z § 16 pkt 1.

Liczba uczestnikbw ko6t i zespotdow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez organy prowadzace Szkote nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba
uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 uczniow.
Zajecia o ktérych mowa w § 17 pkt 1 organizowane sg w ramach przyznanych Szkole srodkow
finansowych.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organami Szkoty, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoly wyznacza na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu od dwdéch do czterech przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor Szkoty , w porozumieniu z organami Szkoty oraz organem prowadzgacym Szkote moze
wprowadzi¢ w oddziatach Szkoty szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu
w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu szkoly, dla co najmniej 20 uczniow

w oddziale.

§18

Szkota moze przyjmowaé¢ stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét

wyzszych - ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly, a placowka kierujgcg na

praktyke.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
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popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice uczniéw

na ogolnie przyjetych w bibliotekach zasadach.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

3.1. gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

3.2. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke

3.3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz
w oddziatach),

3.4. tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z ré6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3.5. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Szczegobtowg organizacje biblioteki szkolnej okresla jej regulamin (zat. nr 4).

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

6.1. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

6.2. prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

6.3. rozwijanie czytelnictwa w Szkole,

6.4. gromadzenie, konserwacja i aktualizacja zbioréw,

6.5. kontrola stanu ilosciowego zbioréw,

6.6. modernizacja bazy,

6.7. opracowanie zbioréw, statystyka.

§20

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada pomieszczenia, zgodnie z art. 67 ust.1 Ustawy
"o systemie oswiaty" a ponadto:

1.1. pomieszczenia z przeznaczeniem na dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

1.2. gabinet lekarski,

1.3. archiwum,

1.4. szatnia.

W realizacji celéow statutowych - zwlaszcza w realizacji programu wychowawczego Szkota
wspomaga sie zainstalowanym wizyjnym monitoringiem obiektu. Monitoring wizyjny dziatajgcy w

Szkole ma zasadniczo charakter prewencyjny.
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Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno -technicznych,

administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania w/w. pracownikéw regulujg Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela i inne przepisy.

§22

Obowi gzki oraz uprawnienia i odpowiedzialno  $¢é nauczyciela.

1.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

realizacja podstaw programowych, oraz zadan opiekunczo - wychowawczych
w przydzielonych mu oddziatach wedlug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja
zadan zwigzanych z organizacja okreslong w Planie Pracy Szkoly, zapewnienie
powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote,
stale podnoszenie swych umiejetnosci zawodowych, przez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach,

ocenianie uczniébw zgodnie z uchwalonym przez Rade Pedagogiczng Szkoly
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania opracowanym na podstawie aktualnie
obowigzujgcego Rozporzadzenia ,w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw ..."” (zal. nr 5).

prowadzenie szkolnej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i w
zakresie powierzonych nauczycielowi przez dyrektora Szkoty obowigzkow,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazenie do petni wlkasnego rozwoju osobowego,

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowanie Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopoglgdow,

przestrzeganie postanowien Kodeksu Etyki pracownika Szkoty.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

2.1.

2.2.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo naich rzecz;

inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznibw w wymiarze 1 godziny

tygodniowo,
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2.3. zajecia i czynnosci o ktéorych mowa w punkcie 2.2. rejestrowane sg i rozliczane

w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych - w okresach pétrocznych.
Nauczyciele majg prawo do:

3.1. formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, oraz wdrazanie ich po
akceptacji przez powotane do tego organy,

3.2. decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniéw,

3.3. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek i instytucji os$wiatowych
w formie: konsultacji, korzystania z literatury fachowej, a poczatkujacy nauczyciele -
wychowawcy ze statej opieki Dyrekcji Szkoty oraz doswiadczonych nauczycieli.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

4.1. poziom wynikbw nauczania oraz wychowanie uczniéw oddziatéw, w ktérych prowadzag
zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

4.2. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich
w tym zakresie,

4.3. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz petnionych dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

4.4. prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane efekty w tej pracy,

4.5. dbatos¢ i utrzymanie w nalezytym stanie pomocy dydaktyczno - wychowawczych oraz
sprzetu szkolnego,

4.6. rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozpoznawanie zdolnosci i zainteresowan ucznidéw oraz
prace nad ich rozwojem,

4.7. rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych  poszczegdlinych  uczniéw,
indywidualizacje procesu dydaktycznego, pomoc uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych, opieke nad uczniami zdolnym,

4.8. systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢

zespot przedmiotowy, ktdérego pracg kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty

na wniosek nauczycieli danego zespotu.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo — zadaniowe, a pracg zespotu kieruje

przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty .

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

7.1. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

7.2. wspolne opracowanie szczego6towych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,

7.3. organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczgtkujgcych,

7.4. wspéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw przedmiotowych, warsztatow

szkolnych, a takze w uzupeianiu ich wyposazenia,
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7.5. wspélne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Opieke wychowawczg nad uczniami oddzialu sprawuje nauczyciel wychowawca. Nauczyciel

wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ dydaktycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest:

8.1. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie,

8.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

8.3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

8.4. otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

8.5. wspodipraca z nauczycielami uczacymi w przydzielonym mu oddziale oraz koordynowanie
ich dziatan wychowawczych,

8.6. utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw celem rozpoznawania potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci, wspétdziatanie z rodzicami, okazywanie im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wigczanie ich w sprawy zycia Szkoty

8.7. wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8.8. dostosowanie metod wychowawczych do poziomu wychowankoéw oraz rozpoznawanie

warunkow srodowiskowych.
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Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§23

Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem ,w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych...”.

Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoly z innych typéw szkét reguluje Rozporzgdzenie

»W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych...”.

§24

Uczen ma prawo do:

1. uczestniczenia we wszystkich zajeciach oraz imprezach organizowanych przez Szkote,

2. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

3. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci osobistej,

4. Kkorzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr innych oséb,
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonej zgodnie z WSO,
pomocy ze strony Szkoty w przypadku trudnosci w nauce,

10. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz zawodowego,

11. korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
legalnie dziatajacych w Szkole,

13. ztozenia bezposrednio Dyrektorowi Szkoty skargi w przypadku nie przestrzegania praw ucznia.
W przypadku ucznia niepetnoletniego prawo ztozenia skargi lub wniosku posiadajg jego prawni
opiekunowie.

13.1. Skarga lub wniosek powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty zaistnienia
nieprawidtowosci. Po tym terminie skargi lub wnioski nie bedg rozpatrywane,

13.2. Skarga lub wniosek adresowana do dyrektora szkoly powinna mie¢ forme pisemna,
zawiera¢ imie i nazwisko oraz adres zgtaszajgcego, zawiera¢ zwiezly opis sprawy,

13.3. Skargi i wnioski anonimowe nie sg rozpatrywane,
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13.4. Dopuszcza sie ustne zgtoszenie skargi lub wniosku pod warunkiem jednak sporzadzenia
protokotu ktéry musi zawiera¢ podpisy wnoszgcego i przyjmujgcego skarge lub wniosek,
13.5. Szczego6towy tryb przyjmowania rejestrowania i rozpatrywania skarg i wnioskOw zawiera

dokument: ,Regulamin przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w ...".

§25

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza

dotyczacych:

1.

12.

13.

systematycznej pracy nad wlasnym rozwojem, zapewniajgcej przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie i w rodzinie,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania sie do nich
oraz wiasciwego zachowania sie w ich trakcie,

aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw i zadan, wspétdziatania z grupa dla osiggania
postawionych przed nim zadan,

sumiennego i systematycznego pozyskiwania informacji nt. organizacji pracy Szkoty w tym
informacji dotyczgcej organizacji obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli oraz pracownikéw obstugi,

szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych poglgdach,

troski o dobre imie Szkoty,

dbatosci o sztandar Szkotly, imie patrona Szkoty oraz inne symbole Szkoty,

. dbania o mienie Szkoty, o czystos¢, fad i porzadek na terenie Szkoty oraz wokét niej,

. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj, a takze bezpieczenstwo i

zdrowie swoich kolegéw, uczniom zabrania sie palenia tytoniu na terenie Szkoty, picia alkoholu,

uzywania i dystrybucji narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajgcych zaréwno w Szkole jak i

poza nig; za powyzsze wykroczenia stosuje sie w Szkole surowe kary poczynajgc od

przeniesienia do innej szkoty wzwyz,

kazdego ucznia obowigzuje ponadto:

12.1 zakaz posiadania alkoholu oraz przebywania pod jego wplywem na terenie Szkoly, w
trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz innych uroczystosci klasowych
lub szkolnych,

12.2 zakaz posiadania, narkotykéw w Szkole i poza nig,

12.3 zakaz opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela (wychowawcy, dyrektora
Szkoty),

12.4 zakaz wnoszenia na teren Szkoly przedmiotdw niebezpiecznych, zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

12.5 zakaz spozywania positkdw, picia napojow, zucia gumy w czasie odbywania lekcji,

kazdy uczen zobowigzany jest do reagowania na wszelkie przejawy zta, przemocy fizycznej oraz

psychicznej wobec innych, a zwlaszcza wobec ucznidéw Szkoty,
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

kazdy uczeh zobowigzany jest do poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej innego

cztonka szkolnej spotecznosci, a zwtaszcza przestrzegania zasad kultury wspéitzycia, w tym

kultury jezyka, w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

kazdy uczeh zobowigzany jest do naprawienia negatywnych skutkéw swego dziatania lub

zaniechania dziatania,

kazdy uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz higiene osobista,

kazdy uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach

dydaktycznych oraz innych formach zaje¢ organizowanych przez Szkote,

17.1. rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecnosé ucznia
w formie pisemnej, w pierwszym tygodniu po tygodniu w ktérym miata miejsce absencja,

17.2. maksymalng ilos¢ usprawiedliwianych przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia
godzin ogranicza sie do 5 dni w semestrze,

17.3. wrazie diuzszej choroby rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg powiadomi¢ o tym
fakcie wychowawce klasy lub Szkote,

17.4. w przypadkach nieujetych w pkt 17 ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje kazdorazowo wychowawca klasy.

uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz wykorzystywania telefonéw komaérkowych oraz innych

elektronicznych srodkow tgcznosci, rejestrowania audio i video, podczas obowigzkowych zajeé

dydaktycznych, idac na lekcje, uczen zobowigzany jest wylgczy¢ i schowaé telefon lub inne

urzgdzenia, za nieprzestrzeganie zakazu nauczyciel ma prawo odebra¢ telefon lub inny Srodek

lacznosci lub rejestrowania audio i video, i niezwlocznie przekaza¢ dyrektorowi Szkoty, ktory

oddaje wspomniany sprzet prawnemu opiekunowi ucznia w terminie okreslonym przez dyrektora

Szkoty, uczniowie petnoletni odbierajg w/w sprzet w terminie i na zasadach ustalonych przez

dyrektora Szkoty.

podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg do

przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach i salach oraz instrukcji obstugi

znajdujgcych sie w nich urzadzen.

odziez ucznia, ozdoby osobiste i pomoce szkolne nie mogg zawiera¢ tresci wulgarnych,

obrazajgcych innych cztonkéw szkolnej spotecznosci, zwigzanych ze srodkami uzalezniajgcymi,

subkulturami i kulturg $mierci, zabrania sie przebywania w Szkole w nakryciu gtowy.

uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego ingerowania w sktadniki majatku Szkoty, a

w szczegoélnosci zabrania sie umieszczania, malowania, nanoszenia itp. wszelkich znakéw,

rysunkéw, symboli i napiséw na terenie Szkoty - w jej sktadnikach oraz dokumentacji, zabronione

jest rébwniez samowolne zdejmowanie zamazywanie znieksztatcanie itp. wszelkich napisow,

ogtoszen, informacji oraz oznaczen znajdujgcych sie na terenie Szkoty.
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§26

Nagrody i kary.

Spos6b ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia. Wykonanie
kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska

poreczenie wychowawcy, Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow.

W Szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnosé i godnos¢ osobistg uczniow.

1. Zawzorowg i przyktadng postawe oraz wyrdzniajgce sie wywigzywanie z swoich obowigzkéw, w
tym: wysokie wyniki w nauce, udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, turniejach i
rozgrywkach sportowych na szczeblu szkolnym i wyzszych, za bardzo wysoka frekwencje (ponad
95%) oraz za prace na rzecz Szkoty i Srodowiska uczen moze otrzymac nastepujgce wyréznienia
i nagrody:

1.1 pochwale wychowawcy wobec catej klasy,

1.2 pochwate wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

1.3 pochwata dyrektora Szkoty na apelu szkolnym - na wniosek: wychowawcy

1.4 dyplom uznania od dyrektora,

1.5 nagrode rzeczowg od wychowawcy klasy lub dyrektora,

1.6 nagrode pieniezng w postaci ministerialnego stypendium naukowego za bardzo dobre
wyniki w nauce i zachowaniu.

2. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego. Szkota informuje rodzicéw ucznia nieletniego o
przyznanej mu nagrodzie.

5. W szkole obowigzuje okreslony system karania uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania prawnych opiekunéw ucznia nieletniego o zastosowanej

wobec niego karze.

7. System mozliwych do zastosowania w Szkole kar wobec ucznidw obejmuje;

7.1 upomnienie,

7.2 upomnienie z wpisem do rejestru uwag,

7.3 czasowe zawieszenie niektérych praw ucznia, lecz nie diuzej niz na jeden rok szkolny,
Z wpisem do rejestru uwag,

7.4 kara porzadkowa, ktorej przedmiot oraz zakres nalezy uzgodni¢ z prawnym opiekunem
ucznia nieletniego (uzgodnienie nie jest wymagane wobec ucznia petnoletniego)

7.5 nagana z wpisem do rejestru uwag,

7.6 obnizenie oceny z zachowania — do najnizszej wigcznie,

7.7 przeniesienie do innej szkoty,
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10.

11.

12.

7.8 skreslenie z listy ucznidéw Szkoty .

Kary wymienione w punkcie 7 wymierzane sg przez dyrektora Szkoty

Podstawg decyzji o ukaraniu ucznia jest uchwata Rady Pedagogicznej. Podjecie uchwaty

poprzedza uzyskanie opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Kara wymierzona w postaci decyzji

administracyjnej sporzadzona jest w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden umieszczany jest w

aktach osobowych ucznia, drugi przekazywany peilnoletniemu uczniowi za potwierdzeniem lub w

przypadku ucznia nieletniego wysytany jest jego prawnym opiekunom listem poleconym.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty

wytgcznie w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty . Podstawg skreslenia jest uchwata

Rady Pedagogicznej podjeta po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate upowazniajgcg dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia

z listy uczniéw w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow szkolnych, zasad wspotzycia

spotecznego, badz w sytuacji wyczerpania oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku

poprawy z jego strony, a zwlaszcza w nastepujgcych przypadkach —tj. za:

11.1 stwarzanie zagrozenia dla zycia lub zdrowia drugiego czlowieka, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej,

11.2 wywotywanie awantur i béjek,

11.3 popehienie przez ucznia wykroczenia lub przestepstwa karalnego sadownie,

11.4 posiadanie i picie przez ucznia alkoholu oraz przebywanie pod wptywem alkoholu na
terenie Szkotly, w trakcie wszelkiego rodzaju wyjs¢ szkolnych, wycieczek oraz zabaw
klasowych i szkolnych,

11.5 posiadanie, sprzedawanie i uzywanie narkotykow w Szkole i poza nig, a takze za
namawianie i zmuszanie do: zazywania narkotykéw lub innych srodkéw psychotropowych,
w tym do spozywania alkoholu.

11.6 lekcewazgcy stosunek do nauki wyrazajgcy sie ciggtym badz powtarzajgcym sie
uzyskiwaniem ocen niedostatecznych, notorycznym opuszczaniem zajec bez
usprawiedliwienia w wymiarze przekraczajgcym 50% godzin w semestrze,

11.7 wnoszenie na teren Szkoly przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu i zdrowiu
czlonkéw spotecznosci szkolnej,

11.8 powtarzajgce sie akty wandalizmu i niszczenia mienia szkolhego,

11.9 niszczenie mienia publicznego lub prywatnego innych oséb badz jego kradziez i uchylanie
sie od obowigzku ponoszenia za to odpowiedzialnosci,

11.10notoryczne tamanie przepiséw ujetych w Statucie Szkoty i innych regulaminach
obowigzujgcych w Szkole.

Tryb skreslania z listy uczniéw:

12.1 Podjecie decyzji o udzieleniu kary wymienionej w § 26 punkt 10 . moze nastgpi¢ wytgcznie
po podjeciu uchwaly na specjalnie zwotanym w tej sprawie posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

12.2 Przed podjeciem uchwaly o skresleniu z listy uczniow Rada Pedagogiczna ma obowigzek
zapoznac sie z opinig Samorzgdu Uczniowskiego w tej sprawie,

12.3 Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor po rozpatrzeniu sprawy w terminie do 14 dni od
daty podjecia uchwaly przez Rade Pedagogiczna,
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12.4

125

12.6

12.7

12.8

Decyzja o skresleniu z listy uczniéw jest sporzadzana w dwéch egzemplarzach w formie
pisemnej, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego. Decyzja
powinna zawiera¢ oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania, oznaczenie
strony lub stron, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i
prawne skreslenia oraz pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z
podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do

wydawania decyzji.

Termin wykonania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw ustala sie uwzgledniajgc czas

niezbedny na doreczenie pisma oraz wniesienie odwotania od decyzji. Termin ten nie
powinien by¢ krétszy niz 21 dni od daty wydania decyzji. Przed uptywem terminu
whniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania wstrzymuje
wykonanie decyzji,

Do czasu wykonania decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczen ma obowigzek do
uczestnictwa w zajeciach szkolnych, za wyjgtkiem sytuacji gdy decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci,

decyzja uprawomochnia sie po 14 dniach od daty jej podjecia w przypadku nie wniesienia
odwotania,

Uczen, wobec ktérego zastosowano kare okreslong w 8 26 punkt 10. ma prawo odwotaé
sie za posrednictwem dyrektora do Slgskiego Kuratora O$wiaty, w trybie okre$lonym

przepisami kodeksu postepowania administracyjnego,
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Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 27
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
8§28

Zespot Szkdt Nr 4 posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego

skiad, zawierajgcg petng nazwe Zespotu.
§29

Szkoty wchodzace w sklad Zespét Szk6t Nr 4 moga posiada¢ wlasne sztandary.
§ 30

Zespot Szkét Nr 4, a takze wchodzace w jego skfad szkoly mogg posiada¢é wilasne godio oraz

ceremoniat szkolny.

§31
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady wydawania
uczniom Swiadectw okreslajg przepisy w sprawie wydawania oraz wzoréw $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatéw, a takze zasad legalizacji dokumentdéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica
oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci.

8§32
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§33

Szkota jest jednostkg budzetows Il stopnia.
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