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MISJA

ZESPOŁU SZKÓŁ NR 4 IM. TOMASZA KLENCZARA 
W KATOWICACH

W Naszej Szkole każdy członek szkolnej społeczności: od dyrektora i nauczycieli począwszy, poprzez uczniów wraz z rodzicami, aż po pracowników obsługi - jest OSOBĄ WOLNĄ - człowiekiem wolnym, który świadomie wstąpił do naszej społeczności i świadomie, niczym nie przymuszony zdecydował się na jej współtworzenie.

Celem, do którego każdy członek szkolnej społeczności zmierza - w zakresie stosownym do swego miejsca oraz funkcji - jest to, aby absolwent Szkoły był człowiekiem prawym i odpowiedzialnym, posiadającym rzetelną, na miarę swoich intelektualnych predyspozycji wiedzę, przygotowanym do godnego i mądrego życia.
Nauczyciele i wszyscy pracownicy Szkoły pomagają młodemu człowiekowi w rozwoju intelektualnym, fizycznym i moralnym. Uczniowie Szkoły pracują nad zdobywaniem wiedzy i zawodowych umiejętności, nad rozwojem swego intelektu i pełni człowieczeństwa. Młodzież w Szkole otoczona jest sympatią dorosłych, a dorośli - otoczeni są szacunkiem młodzieży.
W Szkole panuje klimat pokoju, pracy oraz życzliwości. W Naszej Szkole prawość i życzliwość są rzeczywistością, której się pragnie dla siebie i dla innych. Dialog oraz negocjacje są w Szkole metodą na rozwiązywanie spraw trudnych i konfliktowych.
Każdy, kto zaakceptował naszą społeczność, jest i przez nią akceptowany - jest tu u siebie. Tylko od nas zależy, jaka będzie sytuacja edukacyjna Szkoły. 
WIZJA SZKOŁY
Szkoła do której dążymy to Szkoła w której:

· panuje życzliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniów i rodziców, wzajemnym szacunku, pomocy i współdziałaniu;
· pielęgnuje się tradycję Szkoły,
· uczy się młodzież szacunku dla historii, tradycji i kultury;
· rodzice aktywnie uczestniczą w procesie budowania systemu wartości u swoich dzieci, współdziałają i wspierają nauczycieli w pracy, pomagają w rozwiązywaniu problemów Szkoły;
· uczeń okazuje pomoc i życzliwość swoim koleżankom i kolegom;
· nauczyciele są sprawiedliwi, kompetentni i konsekwentni, cieszą się autorytetem u młodzieży i rodziców, życzliwym podejściem budzą ich zaufanie, wspierają uczniów w ich rozwoju, rozwijają zainteresowania, pomagają w rozwiązywaniu problemów młodzieży, podnoszą swoje kwalifikacje i umiejętności;
· dyrektor Szkoły tworzy właściwą atmosferę pracy, jest konsekwentny w postępowaniu, potrafi sprawnie organizować pracę Szkoły, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie rozwiązywać konflikty, jest dobrym gospodarzem Szkoły;
· zajęcia są tak prowadzone, aby wydobyć i rozwinąć talent ucznia, nauczyć go samodzielnego myślenia oraz wiary we własne siły;
· młodzież ma zapewnioną opiekę pedagoga i pielęgniarki, organizowane są atrakcyjne, nieodpłatne zajęcia pozalekcyjne;
· bogato wyposażone klasopracownie zachęcają młodzież do zdobywania wiedzy, a zajęcia sportowe zapewniają warunki do prawidłowego rozwoju fizycznego.
CELE I ZADANIA
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